Zalqeznik nr | do uchwaly nr | 2 dnia 8 maju 2025 roku

STATUT FUNDACIJI
»wSERCE W DLONIACH - FUNDACJA WSPIERAJACA
OSOBY NIEWIDOME 1 NIEDOWIDZACE”

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1.

1. Fundacja pod nazwg ,SERCE W DLONIACH - Fundacja Wspierajaca Osoby
Niewidome i Niedowidzgce”, zwana dalej ,Fundacja”, ustanowionz przez Fundztorz
na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U. 2023 poz. 166 tj.
z pdzn. zm,) oraz zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoleczne]
(Dz.U. 2024 poz. 113 t,.), dziala na terenic Rzeczypospolitej Polskiej i posiadz
osobowos¢ prawng.

2. Fundacja moze uzywa¢ skréconej nazwy ,Fundacja Serce w Dloniach”.

§2.
1. Siedzibg Fundacji jest miasto Pruszcz Gdanski.
2. Cuzas trwania Fundacji jest nieograniczony.

3. Fundacja prowadzi dzialalnoé¢ wylacznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§3.
Fundatorem Fundacji jest Joanna Ewa Majewska. Fundator ustanowil Fundacje akizm
notarialnym i wyposazy! j§ w majatek okreslony w niniejszym statucie.

§4.
Nadzér nad Fundacjg sprawuje minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego.
zgodnie z przepisami ustawy o fundacjach.

§5.
Fundacja spelnia warunki przedsigbiorstwa spolecznego w rozumieniu ustawy o ekonomii
spolecznej.

Rozdzial I1, Cele i formy dzialania Fundacji

§ 6.
Cele Fundacji sg nastepujgce:

1) Dzialalnos¢ na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami, w tym 0séb niewidomych i siabo
widzgeych, w szczegblnosci poprawa ich jakosci zycia, samodzielnosci oraz integracii
ze spoleczenstwem;

2) reintegracja spoleczna i zawodowa os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w
szczegdlnosci os6b z niepelnosprawnosciami wzroku — poprzez tworzenie warunkow
do pelnienia przez nie rél spolecznych i podjgcia aktywnosci zawodowej.
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§7.

Fundacja realizuje swoje cele w szczegdlno$ci poprzez nastgpujace dzialania statutowe:

1) organizowanie i prowadzenie specjalistycznych zajgé terapeutycznych dla osob

niewidomych i niedowidzacych, w tym:

o zaje¢ z terapii manualnej typu HEAD SPA (masaz i zabiegi relaksacyjne skory

glowy i karku),
o muzykoterapii (terapii dzwigkiem, zaj¢é z wykorzystaniem muzyki),
o aromaterapii (terapii z wykorzystaniem bodzcow zapachowych);

2) prowadzenie zaje¢ z dogoterapii (terapii z udzialem odpowiednio wyszkolonych
ps6w) dla oséb z dysfunkcjg wzroku, celem stymulacji zmystéw, poprawy kondycji

psychicznej oraz rozwijania umiejgtno$ci nawiazywania wigzi;

3) organizowanie warsztatow kulinarnych dla oséb niewidomych i stabowidzgcych —
zajeé praktycznych z zakresu gotowania i obstugi kuchni, w celu stymulacji zmystow
smaku, wechu i dotyku oraz zwigkszania samodzielnosci tych osob w zyciu

codziennym;

4) prowadzenie réznorodnych dzialan reintegracyjnych i aktywizujacych spolecznie,
m.in. warsztatbw rozwoju osobistego, treningéw umiejgtnosci spolecznych, grup
wsparcia, spotkan integracyjnych oraz innych form pomocy majgcych na celu
odbudowanie zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie i na rynku pracy przez

osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym;

5) pomoc w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych i przygotowaniu do pracy oséb
niewidomych i niedowidzacych (oraz innych oséb zagrozonych wykluczeniem) —
poprzez organizowanie szkolen zawodowych, kursow doskonalgcych, stazy
rehabilitacyjnych oraz doradztwo zawodowe, aby ulatwi¢ tym osobom zdobycie lub

utrzymanie zatrudnienia;

6) wspélprace z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz oséb niewidomych,
stabowidzacych oraz innych grup zagrozonych wykluczeniem (m.in. z organizacjami
pozarzadowymi, o$rodkami pomocy spolecznej, urzgdami pracy, placéwkami
edukacyjnymi i rehabilitacyjnymi) w celu wymiany dos$wiadczen, realizacji

wspdlnych projektow i pozyskiwania $rodkéw na dziatalnos¢ Fundacji;

7) promowanie idei wolontariatu i korzystanie ze wsparcia wolontariuszy przy realizacji
dziatan Fundacji — w zakresie zgodnym 2z celami statutowymi (na zasadach

okreslonych w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie);

8) inne dzialania podejmowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
zmierzajagce do realizacji celéw statutowych Fundacji (w tym prowadzenie
nieodplatnej lub odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego w rozumieniu ustawy o

dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie).

Rozdzial 1I1. Majatek i dzialalno$é gospodarcza Fundacji

§8.
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1.

2,

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski wniesiony przez Fundatora w kwocie
2.000 z (stownie: dwa tysigce zlotych). Na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
Fundacja przeznacza z tego funduszu kwote 1.000 zt (jeden tysiac ziotych).

Majatek Fundacji moze by¢ powigkszany o dalsze $rodki finansowe, nieruchomosci i
ruchomosci oraz inne prawa majatkowe nabyte przez Fundacje w toku dzialania.

§9.

Dochody Fundacji pochodzg w szczegdlnosci z:

)
2)
3)

4)

5)

darowizn, dotacji, subwencji, grantow, spadkow i zapiséw otrzymywanych od oséb
fizycznych, oséb prawnych oraz innych instytucji krajowych i zagranicznych;
dochodéw z majatku ruchomego i nieruchomego Fundacji, w tym z czynszow, odsetek
bankowych, lokat kapitalowych, papieréw wartosciowych itp.;

dochodéw z dzialalnoSci gospodarczej prowadzonej przez Fundacje (zgodnie z § 10
statutu);

$rodkéw uzyskiwanych z funduszy publicznych, programéw pomocowych (mp.
srodkéw Unii Europejskiej) oraz z innych zrodel finansowania projektow
realizujgcych cele Fundacji;

dochodéw z organizowanych imprez charytatywnych, zbiérek publicznych, kampanii
1% podatku (po uzyskaniu przez Fundacje statusu organizacji pozytku publicznego)
oraz innych przedsigwzig¢ prowadzonych na podstawie odrgbnych przepisow i
zgodnie z celami Fundaciji.

§ 10.
Fundacja moze prowadzi¢, jako dodatkowg w stosunku do dzialalnosci pozytku
publicznego, dzialalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji celéw
statutowych Fundacji.
Fundacja bedzie wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.
Zakres dzialalnosci gospodarczej Fundacji obejmuje:
1) PKD 96.21.Z — Dzialalno$¢ fryzjerska
2) PKD 96.22.Z — Dzalalno$¢ w zakresie pielggnacji urody i pozostala dziatalnos¢
kosmetyczna
3) PKD 96.23.Z — Dzialalno$¢ spa, saun i fazni parowych
4) PKD 96.99.Z — Pozostala dzialalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana
5) PKD 86.96.Z - Dzialalnos¢ w zakresie medycyny tradycyjnej, uzupelniajacej 1
alternatywnej
6) PKD 93 - Dzialalnos¢ - sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna
7) PKD 47.99.Z - Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa,
straganami i targowiskami
8) PKD 90.20.C Pozostala dzialalno$¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien

artystycznych
9) PKD 56.12.Z - Dziatalno$¢ w zakresie ruchomych placowek gastronomicznych.

§11.
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Caly dochdd 2 dzialalnosei gospodarczej Fundacji sluzy wylgcznie realizacji celow
statutowych Fundacji. Nadwyzka przychodéw nad kosztami uzyskiwana z dzialalnosci
gospodarczej nie podlega podzialowi migdzy Fundatora, czionkéw organéw Fundacji ani
pracownikéw — jest w calosei przeznaczana na dzialalnos¢ pozytku publicznego prowadzong
przez Fundacje (tj. na finansowanie zadan realizujgcych cele okreslone w § 6 statutu oraz
pokrywanie niezbgdnych kosztow funkcjonowania Fundacji).

§ 12.

1. Fundacja prowadzi gospodark¢ finansowg i ewidencj¢ ksiggowg zgodnie z
obowigzujgeymi przepisami.
Majgtek i dochody Fundacji mogg byé¢ wykorzystywane wylgcznie na realizacjg celow
statutowych oraz pokrycie kosztéw dziatalnosci Fundacji.
Zabrania si¢ wykorzystywania majgtku Fundacji w sposob sprzeczny z celami
Fundacji lub z naruszeniem przepisow o dzialalno$ci pozytku publicznego, w
szczegolnosci:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Fundacji na
rzecz Fundatora, czlonkéw organéw Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz os6b, z
ktérymi Fundator, czlonkowie organéw lub pracownicy Fundacji pozostaja w zwigzku
matzeniskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa
albo w stosunku podleglosci sluzbowej;
2) przekazywania majgtku Fundacji na rzecz Fundatora, czlonkéw organow
Fundacji lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do osdb trzecich, w szczegdlnosci jesli przekazanie nastgpuje bezplatnie lub na
warunkach preferencyjnych;
3) wykorzystywania majgtku Fundacji na rzecz Fundatora, czlonkéw jej organéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba 2e to wykorzystanie bezposrednio wynika z celow statutowych
Fundacji (tj. dana osoba nalezy do grupy beneficjentéw uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen Fundacji zgodnie z jej celami);
4) zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotdw, w ktérych
uczestniczy Fundator, cztonkowie organéw Fundacji lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie — na warunkach mniej korzystnych dla Fundacji niz oferowane wobec osob
trzecich lub po cenach wyzszych niz ceny rynkowe.
4. Postanowienia powyzsze majg na celu zapewnienie, ze Fundacja dziata transparentnie

i non-profit, a majgtek Fundacji nie jest wykorzystywany w sposob faworyzujgcy

Fundatora, wladze Fundacji ani osoby z nimi zwigzane.

[

Lo )

Rozdzial IV. Organy Fundacji

§ 13.
Organami Fundacji sg:
1) Zarzad Fundacji — organ wykonawczy i zarzgdzajgcy Fundacji;
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2) Organ Konsultacyjno-Doradczy Pracownikéw — organ o charakterze doradczym,
zlozony z pracownikéw Fundacji, zapewniajgcy ich udzial w konsultacjach
(utworzony dla spelnienia wymogéw ustawy o ekonomii spolecznej).

Zarzad Fundacji

§ 14.

1. Zarzad Fundacji sktada si¢ z od 1 do 3 oséb, powotywanych i odwolywanych przez
Fundatora. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata, przy czym mozliwe jest ponowne powolanie
tych samych oséb w sktad Zarzadu na kolejne kadencje.

2. Fundator moze w kazdym czasie odwolaé cztonka Zarzadu lub caly Zarzad przed
uplywem kadencji.

3. W przypadku ustgpienia, odwolania lub $mierci cztonka Zarzadu w trakcie kadencji,
Fundator powoluje na jego miejsce nowego czionka Zarzadu (na okres do korica danej
kadenc;ji).

§ 15.
Fundator powoluje pierwszy Zarzad Fundacji. W sktad pierwszego Zarzadu wchodza: Joanna
Ewa Majewska — Prezes Zarzgdu oraz Michalina Majewska — Czlonek Zarzadu.

§ 16.

1. Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, czlonkowie Zarzadu na pierwszym posiedzeniu
wybierajg ze swojego grona Prezesa Zarzadu (o ile Fundator nie wyznaczy! Prezesa w
akcie powolania Zarzadu).

2. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Zarzad wobec innych organéw
Fundacji. Zarzad moze réwniez wybra¢ Wiceprezesa, ktory zastgpuje Prezesa w razie
potrzeby.

3. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego
czlonka Zarzadu, w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

§17.
1. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwal na posiedzeniach.
2. Dla waznoéci uchwat wymagana jest obecno$¢ (quorum) co najmniej polowy skiadu

Zarzadu.

3. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscia gloséw obecnych czlonkéw Zarzadu,
chyba ze statut stanowi inaczej. W przypadku réwnej liczby gloséw glos Prezesa
Zarzadu jest rozstrzygajacy.

4. Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokoty.

§18.
1. Do sktadania o$wiadczen woli i reprezentowania Fundacji uprawniony jest:
1) Prezes Zarzadu — samodzielnie (jednoosobowo), lub
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2)

3)

4

S)

6)

7

8)

9

2) dwoch czlonkow  Zarzadu dzialajgcych lacznie (w przypadku Zarzadu
wieloosobowego, gdy o$wiadczenie nie jest skladane przez Prezesa).

. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, jedyny czlonek Zarzadu reprezentuje Fundacje

samodzielnie jako jej organ.

§19.
Zarzad Kieruje biezgcg dzialalnoécig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
Do zadan i kompetencji Zarzadu nalezg w szczegdlnosci:
reprezentowanie Fundacji przed wszystkimi podmiotami trzecimi, wladzami i
instytucjami oraz dzialanie w jej imieniu;
kierowanie dziatalno$cig Fundacji zgodnie ze statutem i uchwatami organéw nadzoru
oraz odpowiadanie za realizacj¢ celow statutowych;
sporzgdzanie planéw pracy i budzetu Fundacji, planéw finansowych oraz sprawozdan
merytorycznych i finansowych z dzialalnoéci Fundacji (w tym rocznego sprawozdania
finansowego i sprawozdania z dzialalnosci Fundacji);
zarzgdzanie majgtkiem Fundacji, w tym dysponowanie $rodkami finansowymi
Fundacji zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami statutu (z zachowaniem
ograniczen przewidzianych w § 12 statutu);
przyjmowanie darowizn, spadkéw, zapiséw, dotacji i subwencji oraz innych $rodkéw
na rzecz Fundacji, a takze zawieranie uméw, porozumien i zacigganie zobowigzan w
imieniu Fundacji;
tworzenie wewngtrznych regulaminéw i aktéw wewnetrznych Fundacji niezbednych
do jej prawidlowego funkcjonowania (np. regulaminu pracy, regulaminu dziatalnosci
odplatnej, polityk dotyczgcych zatrudnienia, wolontariatu, ochrony danych osobowych
itp.), przy uwzglednieniu opinii Organu Konsultacyjno-Doradczego, jesli dotyczy
spraw pracowniczych;
zatrudnianie pracownikéw i zawieranie z nimi uméw (o pracg, cywilnoprawnych itp.),
a takze podejmowanie decyzji dotyczacych wynagradzania pracownikéw Fundacji (z
zastrzezeniem § 24 pkt 6 statutu, dotyczacym zatrudniania czlonkéw Zarzadu);
wystgpowanie o przyznanie Fundacji statusu organizacji pozytku publicznego oraz
podejmowanie dzialan w celu utrzymania tego statusu, a takze wypelnianie
obowiagzkow z tym zwigzanych (np. sporzadzanie sprawozdari OPP);
powolywanie jednostek organizacyjnych Fundacji (oddzialéw, biur terenowych,
zaklad6w itp.) lub spélek, jezeli jest to uzasadnione realizacjg celéw Fundacji;

10) wykonywanie innych czynnosci niezastrzezonych do kompetencji pozostalych

1.
2.

organéw Fundacji.

§ 20.
Czlonkowie Zarzadu mogg wykonywa¢é swoje funkcje odplatnie,
Wysokos¢ wynagrodzenia (lub ewentualnych s$wiadczen) naleinego czlonkom
Zarzadu z tytulu pelnienia funkcji w Zarzadzie ustala Fundator w formie uchwaty.
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3. Czlonkowie Zarzagdu majg prawo do zwrotu uzasadnionych kosztéw ponoszonych w
zwiazku z pelnieniem funkcji (np. koszty podrozy stuzbowych).

§ 21.

1. Dopuszcza si¢ mozliwo$é zatrudnienia czlonka Zarzadu przez Fundacj¢ (np. na
podstawie odrebnej umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej) w zakresie zadan
wykraczajacych poza pelnienie funkcji czlonka Zarzadu.

2. Decyzje o nawiazaniu stosunku pracy lub zawarciu innej umowy z czlonkiem Zarzadu
oraz ustalenia warunkéw takiego zatrudnienia (w tym wynagrodzenia) podejmuje
Fundator uchwalg, zapewniajac obiektywne ustalenie warunkow wspotpracy. Umowe
o prace z czlonkiem Zarzadu, w imieniu Fundacji, podpisuje Fundator lub
petnomocnik (aby zachowa¢ zasade, ze czlonek Zarzadu nie reprezentuje sam siebie

jako pracodawcy).

Organ Konsultacyjno-Doradczy Pracownikow

§ 22.
W Fundacji funkcjonuje Organ Konsultacyjno-Doradczy (zwany dalej takze ,,Rada
Pracownikéw” lub ,,Organem konsultacyjno-doradczym”™), ktéry stanowi forum pracownicze
o charakterze doradczym i opiniodawczym, powolane w celu zapewnienia udziatu
pracownikéw Fundacji w procesie podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci Fundacji
jako przedsigbiorstwa spolecznego.

§ 23.
1. W sklad Organu Konsultacyjno-Doradczego wchodza wszyscy pracownicy Fundacji

zatrudnieni na podstawie umowy o pracg.
2. Jezeli liczba pracownikéw Fundacji przekroczy 10 osob, wowczas pracownicy

wybiora ze swojego grona przedstawicieli (co najmniej 3 osoby) do sktadu tego
organu.

3. Wybér przedstawicieli pracownikéw nast¢puje w drodze glosowania pracowniczego,
na zasadach uzgodnionych migdzy pracownikami (ewentualnie okreslonych odrgbnym
regulaminem przyjgtym przez pracownikow i zaakceptowanym przez Zarzad
Fundacji).

4. Kadencja wybranych przedstawicieli moze trwa¢ np. 2 lata, z mozliwoscig ponownego
wyboru — chyba ze pracownicy postanowig inaczej w przyjetym regulaminie.

5. W przypadku, gdy liczba pracownikéw Fundacji spadnie ponizej 10, w sklad organu
ponownie wchodza wszyscy pracownicy z mocy prawa.

§ 24.
1. Organ Konsultacyjno-Doradczy zbiera si¢ nie rzadziej niz raz w roku.
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2. Obowigzkiem Zarzadu jest zorganizowanie co najmniej raz w roku spotkania
wszystkich  pracownikéw  (lub  wybranych przedstawicieli — jezeli  taki
przedstawicielski sklad organu obowigzuje) po zakoriczeniu roku kalendarzowego,
celem przedyskutowania wynikéw dzialtalnogci Fundacji za miniony okres oraz
planéw na okres kolejny.

3. Ponadto posiedzenia Organu Konsultacyjno-Doradczego moga by¢ zwolywane w
miar¢ potrzeb — z inicjatywy Zarzadu lub na wniosek pracownikéw (np. jezeli co
najmniej 1/3 ogétu pracownikéw wystapi z wnioskiem o zwolanie spotkania, Zarzad
powinien je zorganizowa¢ nie pozniej niz w ciagu miesigca).

4. W spotkaniach Organu Konsultacyjno-Doradczego biorg udzial przedstawiciele
Zarzadu Fundacji (w tym Prezes Zarzadu lub osoba przez niego wyznaczona), ktérzy
przedstawiajg informacje i wystuchujg opinii pracownikéw.

§ 25.

1. Organ Konsultacyjno-Doradczy ma charakter opiniodawczy — jego uchwaly i opinie
nie s3 wiazace dla Zarzadu, jednak Zarzad jest zobowigzany je rozwazyé i
ustosunkowa¢ si¢ do nich w dobrej wierze.

2. Do zadan Organu Konsultacyjno-Doradczego nalezy w szczegdlnosci:

1) Zapoznawanie si¢ z wynikami dzialalnosci Fundacji — nie rzadziej niz raz w
roku organ ten otrzymuje od Zarzadu informacje o wynikach dziatalnosci Fundacji (w
szczegOlnosci o realizacji celéw statutowych, efektach reintegracji spoleczno-
zawodowej, sytuacji finansowej oraz dzialalnosci gospodarczej). Po przedstawieniu
tych informacji przez Zarzad, organ wyraza swojg opini¢ co do dziatalnosci Fundacji i
osigganych wynikéw, a takze moze formulowaé rekomendacje Iub wnioski
usprawniajace dzialalnosé.

2) Opiniowanie regulaminu pracy i organizacji pracy w Fundacji — przed
wprowadzeniem lub zmiang regulaminu pracy Fundacji (jesli jest on ustanawiany) lub
innych wewnetrznych zasad organizacji pracy, Zarzad zasigga opinii pracownikéw
wyrazonej przez Organ Konsultacyjno-Doradczy. Opinie te dotyczg w szczegélnosci
warunkéw pracy, czasu pracy, podzialu zadan, przestrzegania praw pracowniczych
oraz innych kwestii zwigzanych z organizacjg pracy w Fundacji.

3) Opiniowanie planowanych kierunkéw dziatalnosci Fundacji — w tym w
szczegblnosci planowanych nowych dzialan przedsigbiorstwa spolecznego na rzecz
reintegracji spolecznej i zawodowej. Zarzad przed podjeciem decyzji o rozpoczeciu
nowego programu reintegracyjnego, projektu szkoleniowego, uruchomieniu nowego
typu dziatalnosci uslugowej itp., przedstawia zalozenia takich planéw Organowi
Konsultacyjno-Doradczemu celem uzyskania opinii pracownikéw. Pracownicy moga
wskazywaé potencjalne korzysci, ryzyka oraz proponowaé wlasne inicjatywy w tym
zakresie.

3. Organ Konsultacyjno-Doradczy moze ponadto sygnalizowaé Zarzadowi wszelkie
dostrzezone problemy zwigzane z warunkami pracy, realizacja misji Fundacji,
integracja pracownikdéw czy beneficjentow oraz przedstawia¢ wnioski i propozycje (\0
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